
            
 
 
 
 
 

 

 

 
 

Ai genitori degli alunni interessati 

e p.c. al personale docente 

Al DSGA 

All’Albo e Al Sito web 

  

 

Oggetto: Continuità dei docenti a tempo determinato su posto di sostegno per l’anno scolastico 

2026/2027. 

  

Si informano le famiglie che il Ministero dell’Istruzione e del Merito, in attuazione dell’articolo 14, commi 

3 e 3-bis, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 66, recante “Norme per la promozione dell'inclusione 

scolastica degli studenti con disabilità, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera c), della legge 13 

luglio 2015, n. 107”, ha emanato la nota prot. 7766 del 26.3.2026, recante misure finalizzate a garantire la 

continuità dei docenti su posto di sostegno per l’anno scolastico 2026/2027. 

La nota definisce condizioni, requisiti e procedure per la Continuità dei docenti a tempo 

determinato su posto di sostegno per l’anno scolastico 2026/2027. 

 

La procedura in oggetto è finalizzata a favorire la continuità educativa e didattica degli alunni e 

delle alunne con disabilità, al fine di favorire la stabilità della relazione educativa e il pieno sviluppo del 

percorso di inclusione scolastica. 

In tale ambito, su richiesta della famiglia e previa valutazione del dirigente scolastico in ordine 

all’interesse dell’alunno/a, può essere proposta la conferma, per l’anno scolastico successivo, del docente 

di sostegno già assegnato nel corrente anno scolastico, con precedenza rispetto agli altri docenti a tempo 

determinato, nel rispetto delle condizioni previste dalla normativa vigente. 

 

Si precisa che la procedura di conferma riguarda esclusivamente i docenti di sostegno che, nell’anno 

scolastico in corso, risultano titolari di un contratto a tempo determinato fino al 30 giugno o al 31 agosto. 

Non sono interessati dalla presente procedura i docenti in servizio con supplenze temporanee. 

 

Le famiglie potranno inviare l’eventuale richiesta di continuità del docente di 

sostegno all’indirizzo mail  

 

avic88400a@istruzione.it entro il 31 maggio, secondo il modello allegato. 

 

Successivamente il dirigente scolastico valuterà la sussistenza delle condizioni per procedere 

alla richiesta di conferma del docente nell’interesse dell’alunno/a, anche sentendo il Gruppo di Lavoro 

I.C. "F.GUARINI" SOLOFRA (AV) Protocollo 0005989/2026 del 30/04/2026 

https://drive.google.com/open?id=1RnPxsdz6zFKU3LVJnw4VEKMkUg_zq1OM&usp=drive_fs


            
 
 
 
 
 

 

 

Operativo, e comunicherà l’esito di tale valutazione alla famiglia e al docente interessato entro il 15 

giugno p.v..  

Si ricorda che qualora ricorrano le condizioni per la conferma del/la docente, sarà poi il docente 

stesso a dover esprimere la propria disponibilità alla conferma e, successivamente, la volontà definitiva 

nell’ambito delle procedure informatizzate per il conferimento delle supplenze. 

Successivamente, l’Ufficio scolastico territoriale competente verificherà la disponibilità del posto 

accertando il diritto alla nomina.  

Al ricorrere di tutte le condizioni di cui sopra, l’Ufficio scolastico territoriale provvede alla 

conferma del docente con precedenza assoluta rispetto alle operazioni informatizzate di individuazione dei 

destinatari delle supplenze.  

La conferma non è automatica, ma subordinata alla verifica di tutte le condizioni previste dalla 

normativa vigente. 

Per ogni altra informazione si rinvia alla nota sopra citata.  

 

Solofra, 30/04/2026 

 

             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Michele Barbarulo 

Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. 
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