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AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA A Valere Sul
Progetto - RIAPERTURA DEI TERMINI PER LE CANDIDATURE

Progetto PNRR MS5C3 — Investimento 3 “OLTRE” codice 2023-PE3-00254 finanziato dall’Unione
europea - Next Generation EU - PNRR M5C3 - Investimento 3 - Interventi socioeducativi strutturati per
combattere la poverta educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore —

CUP J64C23000620004"

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, con particolare riferimento agli artt. 5, 10 e 12;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 istitutivo del Dispositivo per la Ripresa e la Resilienza;
VISTO I’ Avviso pubblico “Poverta educativa — annualita 2023” finanziato nell’ambito del PNRR —
Missione 5, Componente 3, Investimento 3; Interventi socioeducativi strutturati per combattere la
poverta educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore

VISTO il Decreto di ammissione a finanziamento del 7 dicembre 2023 relativo al progetto “OLTRE”;
VISTO I’Atto d’obbligo sottoscritto dal soggetto proponente;

VISTA la Convenzione tra I.C. “F. Guarini” e Societa Cooperativa Sociale “L’Isola che ¢’¢” ONLUS,
acquisita agli atti con prot. n.1709 del 09/02/2026;

VISTA la deliberazione del Collegio dei Docenti n. 59 del 8 gennaio 2026 di adesione al progetto;
VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto del 9 gennaio 2026;

VISTA la Delibera di approvazione del Programma Annuale E.F. 2026 n. 34 del 9 gennaio 2026;
VISTA la Delibera di variazione del Programma Annuale n. 56 del 27 febbraio 2026;

VISTO il Decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio prot. n. 2625 del28/02/2026;
RILEVATA la necessita di individuare personale ATA interno per il supporto alle attivita del progetto;

VISTO I’ Avviso di selezione del personale ATA per il progetto Oltre, n. Prot. 2707 del 02/0372026
DATO ATTO che non sono pervenute candidature per I’Avviso di cui in parola;

RITENUTO di dover riaprire 1 termini per le candidature di cui all’avviso, al fine di consentire la
realizzazione del progetto;
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DECRETA

La riapertura dei termini per I’AVVISO interno per la selezione di personale ATA, individuando il nuovo
termine per la presentazione delle candidature alle ore 14:00 del giorno 19/03/2026.

Art. 1 — Oggetto dell’Avviso

E aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno da impiegare nel
progetto:

Progetto PNRR MS5C3 — Investimento 3“OLTRE” codice 2023-PE3-00254 finanziato dall’Unione
europea - Next Generation EU - PNRR M5C3 - Investimento 3 - Interventi socioeducativi strutturati
per combattere la poverta educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore —

CUP J64C23000620004
Figure richieste:

e 1. 4 Collaboratori Scolastici

Art. 2 — Durata e Orario di Servizio

Le attivita si svolgeranno in orario aggiuntivo rispetto all’orario di servizio, a partire dalla data di
conferimento dell’incarico e fino alla conclusione del progetto (entro il 15 giugno 2026).

Monte ore presunto:
e Collaboratori scolastici: n. 40 ore massime in relazione
Le ore effettivamente riconosciute saranno esclusivamente quelle documentate e validate.
Art. 3 — Compenso
La retribuzione oraria sara quella prevista dalle tabelle vigenti del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca.
Il compenso:
- ériferito esclusivamente ad attivita effettivamente svolte oltre 1’orario di servizio;
- all’effettivo svolgimento delle attivita svolte e in misura proporzionale alle ore di attivita
effettuate in relazione alle concrete esigenze di progetto;
¢ subordinato all’effettiva erogazione delle risorse da parte del soggetto capofila;
¢ subordinato alla validazione della rendicontazione;
sara liquidato previa presentazione di apposito timesheet.

Non ¢ previsto anticipo.

In caso di realizzazione parziale del modulo il COLLABORATORE SCOLASTICO avra diritto alla
liquidazione esclusiva delle ore effettivamente svolte,




Art. 4 — Compiti
Collaboratori Scolastici

Apertura locali e vigilanza,;

Supporto logistico;

Assistenza agli alunni, anche con disabilita;
Predisposizione ambienti.

Art. 5 — Presentazione delle istanze

Gli interessati dovranno far pervenire domanda secondo il modello allegato entro il 16/03/2026,
esclusivamente brevi manu presso 1’ufficio protocollo.

Alla domanda dovra essere allegato:

e documento di identita;
e dichiarazione di insussistenza cause ostative.

Art. 6 — Criteri di attribuzione incarichi

In caso di candidature eccedenti il numero massimo necessario, si terra conto dei seguenti criteri:
1. Precedenza al personale a tempo indeterminato in servizio nell’Istituto;
2. Ordine della graduatoria interna di istituto vigente;
3. Per il personale a tempo determinato, ordine della graduatoria da cui deriva il contratto;
4. Applicazione del principio di rotazione rispetto a precedenti incarichi progettuali.

Resta ferma la necessita di garantire la funzionalita del servizio e la copertura delle esigenze
organizzative dell’Istituzione scolastica, tenendo conto degli orari di servizio necessari a garantire
I’attivita curriculare.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria

e [l Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo
specifico ruolo richiesto ovvero attribuire piu incarichi alle stesse persone sempre seguendo
prioritariamente 1’ordine di graduatoria.

e Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze pervenute.

e Il dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo
con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al
primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico
seguendo ’ordine di graduatoria.

e Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di necessita per sopraggiunte motivazioni,
di aumentare le ore del singolo incarico fino ad un massimo del 100%

e [l Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I’avviso interno ovvero di adottare sistemi di



reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I’incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 7 — Cause di esclusione

e Mancata presentazione nei termini;
e Incompletezza documentazione;
e Dichiarazioni mendaci.

Art. 8 — Clausola di salvaguardia
11 Dirigente scolastico si riserva la facolta di:

e rimodulare il monte ore in funzione delle esigenze progettuali, anche affidando alle figure
individuate un monte ore ulteriore a quello inizialmente previsto;

e reiterare I’avviso in caso di numero insufficiente di candidature;

e procedere a nuova assegnazione in caso di rinuncia.

Art. 9 — Pubblicita
I1 presente avviso ¢ pubblicato:

e all’Albo online;
e nella sezione Amministrazione Trasparente;
e sul sito istituzionale.

Solofra 13/03/2026 Firma del Dirigente Scolastico
Prof. Michele Barbarulo
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