
 
 

Al personale docente 

Al personale ATA 

Al DSGA 

Al sito web istituzionale 

Amministrazione trasparente – Disposizioni generali – Atti generali – Codice disciplinare e codice di 

condotta 

 

Oggetto: Pubblicazione del codice disciplinare e delle disposizioni vigenti in materia di responsabilità 

disciplinare del personale docente e ATA – art. 55, comma 2, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., e in particolare l’art. 55, comma 2; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., e in particolare l’art. 12; 

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297 e s.m.i., Capo IV – Disciplina, Sezione I – Sanzioni 

disciplinari; 

VISTO il CCNL del personale del Comparto Istruzione e ricerca – periodo 2019-2021, sottoscritto il 18 

gennaio 2024, e in particolare il Titolo V – Responsabilità disciplinare, artt. 22-29, nonché l’art. 48 della 

Sezione Scuola; 

VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e s.m.i., recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 

 

DISPONE 

 

la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Istituto, nella sezione Amministrazione trasparente → 

Disposizioni generali → Atti generali → Codice disciplinare e codice di condotta, dei documenti di seguito 

indicati, costituenti il quadro normativo e contrattuale di riferimento in materia di Codice disciplinare del 

personale docente e ATA e indicazione delle infrazioni e relative sanzioni: 

 

1. Allegato 1 – Decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, artt. 492-501 – Capo IV “Disciplina”, Sezione I 

“Sanzioni disciplinari”, nel testo vigente al 3 ottobre 2026. Le disposizioni contenute nell’allegato recano la 

disciplina legislativa delle sanzioni disciplinari applicabile al personale docente e devono essere lette 

congiuntamente all’art. 48 del CCNL di cui all’Allegato 3; 

2. Allegato 2 – CCNL del personale del Comparto Istruzione e ricerca – periodo 2019-2021, Titolo V 

“Responsabilità disciplinare”, artt. 22-29. Le disposizioni trovano applicazione, per quanto concerne le 

istituzioni scolastiche ed educative, al personale ATA. In particolare, l’art. 25, rubricato “Codice disciplinare”, 

individua le infrazioni, i criteri di graduazione e le relative sanzioni e dispone che al codice disciplinare sia 

data la massima pubblicità mediante pubblicazione sul sito istituzionale secondo le previsioni dell’art. 55, 

comma 2, del d.lgs. n. 165/2001; 

3. Allegato 3 – CCNL del personale del Comparto Istruzione e ricerca – periodo 2019-2021, art. 48 

“Responsabilità disciplinare per il personale docente ed educativo”. La disposizione mantiene ferma, nelle 

more della specifica disciplina contrattuale, la disciplina di cui al Capo IV, Sezione I, del d.lgs. n. 297/1994 e 

reca specifiche modificazioni e integrazioni all’art. 498, comma 1. La disciplina applicabile al personale 

docente deve pertanto essere ricostruita attraverso la lettura coordinata degli Allegati 1 e 3, unitamente alle 

disposizioni legislative generali di cui all’Allegato 4; 

4. Allegato 4 – Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, artt. 55-55-novies, nel testo vigente al 3 ottobre 

2026, recante le disposizioni legislative generali in materia di responsabilità disciplinare, infrazioni, 

sanzioni e procedimento disciplinare applicabili al personale delle pubbliche amministrazioni; 
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5. Allegato 5 – D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e s.m.i. – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, 

nel testo vigente al 3 ottobre 2026. Il Codice di comportamento costituisce fonte distinta dal codice 

disciplinare; la violazione degli obblighi in esso previsti può tuttavia costituire fonte di responsabilità 

disciplinare secondo quanto previsto dalla legge e dalla contrattazione collettiva. 

 

I testi normativi di cui agli Allegati 1, 4 e 5 sono acquisiti, nella versione vigente al 3 ottobre 2026, dalla banca 

dati Normattiva. Le disposizioni contrattuali di cui agli Allegati 2 e 3 sono tratte dal testo del CCNL pubblicato 

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana – Serie Generale n. 32 dell’8 febbraio 2024, Supplemento 

ordinario n. 8. 

 

Ai sensi dell’art. 55, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001, salvo quanto previsto dalle disposizioni legislative 

imperative in materia, la tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni è definita dai contratti collettivi; la 

medesima disposizione stabilisce che «la pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione del codice 

disciplinare, recante l’indicazione delle predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla 

sua affissione all’ingresso della sede di lavoro». 

La presente pubblicazione è pertanto effettuata ai sensi e per gli effetti dell’art. 55, comma 2, del d.lgs. n. 

165/2001. 

 

Per maggiore chiarezza, si precisa che: 

- per il personale ATA, il codice disciplinare contrattuale è contenuto nell’art. 25 del CCNL, inserito 

nel complessivo Titolo V – Responsabilità disciplinare, artt. 22-29, di cui all’Allegato 2, ferma 

restando l’applicazione delle disposizioni legislative generali e del Codice di comportamento; 

- per il personale docente ed educativo, la disciplina risulta dal coordinamento tra gli artt. 492-501 del 

d.lgs. n. 297/1994, di cui all’Allegato 1, e l’art. 48 del CCNL, di cui all’Allegato 3, ferme restando le 

disposizioni legislative generali di cui all’Allegato 4 e gli obblighi derivanti dal Codice di 

comportamento di cui all’Allegato 5. 

 

La presente nota, unitamente ai relativi allegati, è pubblicata nella predetta sezione di Amministrazione 

trasparente ed è altresì portata a conoscenza del personale mediante la Bacheca del Registro elettronico, quale 

ulteriore misura di diffusione. 

 

Il personale docente e ATA è invitato a prenderne visione. 

 

Solofra, 3 ottobre 2026 

 

Il Dirigente scolastico   

Prof. Michele Barbarulo 

Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i. 
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