
 
 

 
 Alle famiglie  

Ai docenti  

Al D.S.G.A.  

Al personale ATA  
Albo on line  

Atti 

 
 Oggetto: Sezione: Istruzione e Ricerca. Azioni di sciopero generale 07/05/2025. Proclamazioni e 

adesioni  

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 

dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 

e 10.  

Con la presente si avvisa che la Sigla Sindacale:  

• Cobas Scuola ha trasmesso uno sciopero generale in data 07/05/2025 di tutto il pubblico Impiego 

e il personale della scuola; 

• Unicobas per la prima ora del turno antimeridiano e/o ultima ora del turno pomeridiano del 07 

maggio p.v. 
 

Le azioni di sciopero interessano anche i lavoratori del settore istruzione individuato come servizio 

pubblico essenziale ai sensi dell’art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed 

integrazioni. L’Accordo ARAN sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure 

di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, all’art.3 comma 5 

prevede che “L’istituzione scolastica comunica alle famiglie nelle forme adeguate (ad esempio, siti 

internet, comunicazioni via email, registro elettronico), almeno cinque giorni prima dell’inizio dello 

sciopero” le seguenti informazioni:  

1. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO  
 

Le azioni di sciopero si svolgeranno il giorno venerdì 07/05/2025 e interesserà tutto il Pubblico Impiego 

e il Personale Docente e ATA in servizio nell’istituto. 

 

2. MOTIVAZIONI  

 

• Il rinnovo del contratto  

• 14° mensilità e poi un contratto specifico per l’Istruzione fuori dai diktat del Dlvo 29/93 che impone 

l’aggancio (al ribasso) all’ “inflazione programmata”.  

• avere aumenti veri: 1000 euro per i Docenti e 500 per gli Ata (per rientrare nella media retributiva Ue). 

•  Assumere i precari con un doppio canale di reclutamento per coprire i vuoti in organico del personale 

Docente ed Ata.  

• Riconoscere a collaboratori scolastici ed assistenti tecnici il ruolo di coadizione educativa ed agli 

amministrativi l’indennità di rischio contabile. 

• Investire 13 miliardi del PNRR per risanare l’edilizia scolastica, all’80% non a norma e per il 50% 

priva persino dell’agibilità.  

• Eliminare le ridicole prove Invalsi, simbolo della Scuola-quiz, nonché la visione neo-gentiliana del 

Ministro Valditara contenuta nelle nuove “Indicazioni Nazionali”.  

• Sopprimere il vincolo di permanenza per i neoassunti nella prima sede scolastica. 
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• Destinare 200 milioni all’adeguamento di pensioni e stipendi degli Ata ex Enti Locali defraudati 

dell’anzianità pregressa, come riconosciuto da 10 sentenze della Suprema Corte di Strasburgo. 

• Parificare il personale educativo allo status della scuola Primaria.  

• Siamo sempre impegnati contro la regionalizzazione.  

• Per la pace: riconversione delle spese militari su Sanità, Trasporti e diritto al lavoro. 

 
3. RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE  

La rappresentatività a livello nazionale delle organizzazioni sindacali interessate, come certificato 

dall’ARAN per il triennio 2021-2024 è la seguente:  

 Cobas SCUOLA Sardegna: 0,15% 

 Unicobas: 0,20% 

 

4. ORGANIZZAZIONI SINDACALI PRESENTI NELL’ISTITUTO  

Nell’ultima elezione della RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica nell’a.s. 2024/2025, le 

organizzazioni sindacali, Cobas Scuola e Unicobas, non hanno presentato nessuna lista e non hanno 

ottenuto alcun voto.  

 

6. PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI  

I precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali di cui sopra nel corso del corrente a.s. e dell’a.s. 

precedente non hanno ottenuto nessuna percentuale di adesione tra il personale di questa istituzione 
scolastica tenuto al servizio.  

 

6. PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in 

oggetto, presso questa istituzione scolastica:  

- non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità.  

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, ai sensi dell’art. 3, comma 4, 

dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di 

raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero si informa che il servizio scolastico potrebbe non 

essere garantito.  
 

I genitori sono pregati di verificare la presenza del docente della prima ora, in caso contrario sono 

pregati di riportare il proprio figlio a casa.  

 
 

Il Di rigente Scolastico 

 Nunzia Borrelli  
Documento firmato digitalmente ai  

sensi del C.A.D. e normativa connessa  




