
 

 

Solofra, 24 aprile 2025 

 

Al Sito Web dell’Istituto 

All’Albo on line 

All’Amministrazione Trasparente 

Agli Atti 

Oggetto: Dichiarazione assenza incompatibilità RUP 

 

                PR CAMPANIA FSE + 2021 – 2027 Programma “Scuola Viva” 
 

Titolo PROGETTO Ben...ESSERE a scuola  

II Annualità 

CUP G64C24000280002  

Cod. Uff. 126 AV/2 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della già menzionata legge; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e 

ss.mm.ii.; 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e 

presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 

50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato 

con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105; 

VISTA 

 

VISTO 

la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche"; 

I.C. "F.GUARINI" SOLOFRA (AV) Protocollo 0005113/2025 del 24/04/2025



 

VISTE le Deliberazioni di Giunta Regionale n.  204/2016, n. 328/2016, n. 445/2018 sono 

state programmate risorse a valere sul PO Campania FSE 2014-2020 - Asse 3, OT 

10, Obiettivo Specifico 12 - per complessivi 100 milioni di euro per la realizzazione 

del Programma pluriennale “Scuola Viva” rivolto agli Istituti scolastici della 

Campania; 

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 362 del 04/08/2021: “Programmazione 

nuovi interventi di contrasto alla dispersione scolastica. Progetto “SCUOLA 

VIVA”, “AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO” e “CORPORE SANO 

CAMPANIA” è stata disposta, in continuità con l’attuale programmazione e per un 

ulteriore quadriennio, la prosecuzione del programma “Scuola Viva”- coerente con 

il Documento Regionale di Indirizzo Strategico per il periodo 2021/2027 approvato 

con la Deliberazione di Giunta n. 489 del 12/11/2020 - per un importo complessivo 

massimo pari a € 100.000.000,00, prevedendo l’ampliamento e l’estensione delle 

opportunità di adesione anche alle istituzioni scolastiche non partecipanti al primo 

ciclo quadriennale tra il 2017 e il 2020; 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 506 del 01/10/2021, pubblicato sul BURC n° 97 del 

04/10/2021, con cui è stato approvato l’Avviso “Manifestazione di interesse 

Programma Scuola Viva” con i relativi allegati, rivolto alle Istituzioni Scolastiche 

di ogni ordine e grado della Regione Campania; 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 726 del 17/06/2024, con cui è stato approvato 

l’Avviso/Manifestazione di interesse, comprensivo di allegati, relativo alla II 

annualità del Programma Scuola Viva a valere sul PR Campania FSE+ 2021-2027; 

VISTE la Delibera del Collegio dei Docenti n. 21 del 10.09.2024 e la Delibera del 

Consiglio di Istituto n. 4 a.s. 2024/2025 del 10.09.2024 di adesione alla candidatura 

del programma Scuola Viva per la seconda annualità; 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 999 del 02/09/2024, pubblicato sul BURC n. 63 del 

09/09/2024, con cui è stata disposta la proroga al 30/09/2024 del termine di 

scadenza per la presentazione delle proposte progettuali; 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 1071 del 27/09/2024, pubblicato sul BURC n. 69 del 

07/10/2024, rettificato con DD n. 1092 del 03/10/2024, con cui è stato disposto il 

differimento al 15/10/2024 del termine di scadenza per la presentazione delle 

proposte progettuali; 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 1160 del 22/10/2024 con cui è stato nominato un apposito 

Nucleo di valutazione per l’ammissibilità formale e la valutazione tecnica delle 

proposte progettuali pervenute in risposta all’Avviso Pubblico approvato con DD 

n. 726 del 17/06/2024; 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 1265 del 18/11/2024 , pubblicato sul BURC n. 79 del 

19/11/2024, la Direzione Generale ha preso atto ed approvato gli esiti della verifica 

dell’ammissibilità formale e della valutazione tecnica svolta dal Nucleo di 

valutazione nominato dal Direttore Generale con DD n. 1160 del 22/10/2024 ed ha 

riaperto i termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla 

“Manifestazione di interesse Scuola Viva – II annualità”, di cui al D.D. n. 726 del 



 

17/06/2024, fissando il termine ultimo per l’invio delle candidature alla data del 

28/11/2024; 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 1373 del 04/12/2024, pubblicato sul BURC n. 84 del 

09/12/2024, la Direzione Generale ha approvato l’elenco definitivo delle proposte 

progettuali risultate idonee e finanziabili, per un numero di 439; 

VISTI i Decreti Dirigenziali n. 617, 618, 619 e 620 del 05/12/2024 l’AdG ha impegnato 

la somma complessiva di € 21.937.367,88 a valere sul capitolo di spesa U06795 

del bilancio di previsione 2024; 

PRESO ATTO che nell’elenco dei progetti idonei e finanziabili, di cui all’allegato B del DD n.1373 

del 04/12/2024, risulta essere inserito il progetto presentato da questa Istituzione 

Scolastica, con C.U. 126 AV/2; 

VISTA la stipula dell’Atto di concessione con la Regione Campania (C.F. 80011990639), 

in persona del Dirigente pro tempore della Direzione Generale per l’Istruzione, la 

Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili (DG 50-11), dott.ssa Maura 

Formisano; 

VISTO 
 

l’articolo 5 della legge n. 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP 

Responsabile Unico di Procedimento; 

VISTO l’articolo 6 della legge n. 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti 

di interesse; 

VISTO l’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile 

Unico del Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del 

Progetto” per l’intero intervento; 

VISTO l’art. 16 del D.lgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse; 

VISTO 

VISTO 

l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023; 

l’articolo 45 del Dlgs 36/2023 – Incentivi alle funzioni tecniche; 

essere  

VISTO l’allegato I.2 del Dlgs 36/2023 – Attività del RUP; 

VISTO l’allegato I.10 del Dlgs 36/2023 – Attività tecniche; 

 

CONSIDERATO che l’incarico di “responsabile unico del progetto” è una attività di pertinenza 

delle figure dirigenziali della stazione appaltante; 

PRESO ATTO dell’incarico di RUP assunto con prot. n. 5110 del 24.04.2025; 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato 

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

a) di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 

39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto:   

- non coinvolge interessi propri; 



 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia 

causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 

riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 

dirigente; 

 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 

 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni 

che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 

g) di essere stata informata, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 

2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati 

saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali 

le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

  

 Il RUP Dirigente Scolastico 

                       Nunzia Borrelli 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs.82/2005 s.m.i. e 

norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa  
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