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Prot. N. 654/A.9.e Solofra 19 febbraio 2018
Bando di Selezione Esperto Esterno

SOGGETTI GIURIDICI

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Awviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio
nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle
periferiche”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti
caratlerizzati da particolari fragilita. Autorizzazione progetto “IN...SIEME SUL TERRITORIO ED OLTRE ...”

Codice Progetto: 10.1.1A — FSEPON-CA-2017-770

CUP: G69G170003200006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale — FSE - 2014 IT 05 M 20 001 “Per la
Scuola competenze e ambienti per I'apprendimento” relativo al Fondo Sociale
Europeo — Programmazione 2014-2020;

VISTO I’Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al
disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico
soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse | — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo
precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di
sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita;

PRESO ATTO della nota MIUR prot.n. AOODGEFID 28607 del 13/07/2017 e dell’elenco dei progetti
autorizzati per la regione Campania;
VISTA la nota MIUR prot.n. AOODGEFID 31700 del 24/07/2017 di formale autorizzazione

del progetto “IN...SIEME SUL TERRITORIO ED OLTRE ...” con identificativo 10.1.1A -
FSEPON-CA-2017-770 e relativo impegno di spesa di questa Istituzione Scolastica;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

il D.I. 44/2001 art. 40 Contratto di prestazione d'opera per I'ampliamento
dell’offerta formativa che possono assumere:
1. La forma di awvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di prestatori
d’opera ai sensi dell'art. 2222 e ss del c.c.;
2. la forma di procedura negoziale aperta a soggetti dotati di personalita
giuridica per I'acquisizione di beni e servizi di formazione ai sensi del dlgs 50
del 18/04/2016;

VISTO
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PER LA SCUGLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER 'APPRENDIMENTQ (FSF)

la delibera del Collegio dei Docenti n.7 del 26.10.2016, relativa all'approvazione del
progetto “IN...SIEME SUL TERRITORIO ED OLTRE W §

la delibera del Consiglio di istituto n. 140 del 26.10.2016, con cui si dava mandato al
Dirigente Scolastico di porre in essere ogni atto necessario e consequenziale
finalizzato alla partecipazione al progetto “IN...SIEME SUL TERRITORIO ED OLTRE ...”
di cui trattasi;

la formale assunzione al bilancio E.F. 2017 del finanziamento relativo al progetto
“IN..SIEME SUL TERRITORIO ED OLTRE ...” disposta dal Dirigente Scolastico con
provvedimento Prot. 1388 del04/08/2017

i chiarimenti su “Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale” — nota MIUR Prot. 34815 del
02/08/2017;

il Manuale Operativo per la procedura di Avvio Progetto per I'avviso richiamato in
oggetto, pubblicato con nota MIUR prot.n. AOODGEFID 36400 del 10/10/2017;

il Manuale per la documentazione delle selezioni del personale per la formazione,
pubblicato con nota MIUR Prot. 37407 del 21/11/2017;

la necessita di selezionare soggetti giuridici a cui affidare alcuni moduli formativi cosi
come previsto in sede di presentazione del progetto;

che la procedura interna di selezione del personale esperto interno (Prot.
n.464/A.9.e del 3/02/2018) ha avuto esito parziale;

INDICE UNA PROCEDURA COMPARATIVA

per l'individuazione di soggetti giuridici, che abbiano esperienze nell’ambito delle aree tematiche dei

seguenti moduli:

Titolo Modulo formativo Destinatari Profilo richiesto Numero
di ore
Insieme in piscina 10 Allievi (primaria - primo circolo) Docente di scienze
10 Allievi {(secondaria inferiore - primo circolo) motorie/istruttore 30
di nuoto
Tutti in campo con racchette e | 10 Allievi (primaria - primo circolo) Docente di scienze
palline 10 Allievi (secondaria inferiore - primo circolo) motorie/istruttore 30
di tennis
Tamburelliamo 15 Allievi (secondaria inferiore - primo circolo) Docente di musica 30
Voglio parlare anche in | 20 Allievi (primaria - primo circolo) Docente di lingua 30
francese straniera/francese
La Tammuriata 15 Allievi (secondaria inferiore - primo circolo) Docente di 30
tecnologia
Raccontami in Digitale 20 Allievi (secondaria inferiore - primo circolo) Docente di italiano 30
Solofra @ -.dintorni: | 10 Allievi (primaria - primo circolo) Docente di storia e
conosciamo il  territorio e | 10 Allievi (secondaria inferiore - primo circolo) geografia 30

valorizziamo il nostro territorio

ART. 1 OGGETTO DELL'INCARICO
Le azioni prevedono la realizzazione di attivitd formative per le quali i soggetti giuridici metteranno a
disposizione della scuola il proprio personale e le proprie risorse umane.
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PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER 'APPRENDIMENTO (FSE)

Il soggetto giuridico reclutato dovra essere disponibile a:

1.

2,
3.
4

w

7,

Elaborare una programmazione dettagliata di tutte le attivita che andra a svolgere;

Realizzare le attivita formative assegnate;

Partecipare con propri delegati ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;
Predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica delle competenze
acquisite, per ciascun allievo;

Predisporre e consegnare materiale di tipo documentario;

Documentare le attivita di ogni percorso per "tracciare" l'iter del processo attivato e lasciarne
traccia nella scuola nonché inserirle nel Sistema di Gestione;

Partecipare alla manifestazione finale se prevista.

ART. 2 — MODALITA’/PERIODO DI SVOLGIMENTO
Le attivita autorizzate si svolgeranno presso la sede dell'istituto in orario extracurriculare, secondo un

calendario da definirsi e, presumibilmente, in lezioni con cadenza settimanale che dovranno essere
realizzate entro il 30/06/2018.

ART.3 REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
| soggetti giuridici, che intendono candidarsi per I'attivita di formazione dovranno presentare istanza
corredata da:

Istanza di partecipazione con allegata copia del documento di identita del rappresentante legale
(allegato 1);

il curriculum dell’ente;

iscrizione all’Albo Regionale degli operatori culturali, esclusivamente per i soggetti del terzo
settore.

Un’apposita commissione, nominata dal Dirigente Scolastico procedera alla valutazione delle candidature
pervenute e all’assegnazione di un punteggio, secondo i parametri riportati in tabella, provvedendo a
stilare una graduatoria in base a cui procedere all’aggiudicazione della gara:

GRIGLIA VALUTAZIONE SOGGETTI GIURIDICI

Titolo Criteri Punti
Esperienza professionale/didattica nell’ambito dell’area tematica
1 .p. y Punti 2 per ogni esperienza max 20
di riferimento;
Ore di formazione erogate nell'ambito dell’aggiornamento
2 | docenti nell'area dei BES e della didattica contro la Dispersione | Punti 2 per ogni 50 ore erogate | Max 40
ed il Disagio;
Ore di formazione erogate nell’ambito dell’aggiornamento max 20
3 o ) ) Punti 2 per ogni 50 e
docenti nell’area disciplinare di riferimento dei moduli; perog ore erogat
Esperienza nell'ambito di percorsi formativi con i minori a rischio
4 . . F Punti 1 per ogni esperienza L
dispersione;
5 | Precedenti collaborazioni con I'lstituto valutate positivamente. Punti 5 per ogni esperienza max 10
Totale | Max 100
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PER LA SCUGLA - COMPETENZE F AMBIENTI PER PAPPRENDIMENTO (ESE)

Ogni soggetto dovra dichiarare di avere al suo interno risorse umane con competenze professionali
adeguate a svolgere l'incarico.

L'elenco dei soggetti giuridici selezionati e opportunamente graduati verra pubblicato mediante affissione
allalbo  dell'lstituzione  Scolastica e sul  sito  dellistituzione  scolastica  all'indirizzo
http://www.icsolofrafrancescoguarini.gov.it.

Eventuali reclami potranno essere presentati entro quindici giorni dalla data di affissione; decorso tale
termine I'elenco diviene definitivo ed ha validita per il periodo di realizzazione delle attivita.

ART. 4 TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA
SELEZIONE
Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire all’ufficio di segreteria
utilizzando I'apposito modello allegato alla presente, entro le ore 12,00 del 09 marzo 2018.
Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione:

- Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria;

- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: avic88400a@pec.istruzione.it;
Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, ovvero delle domande che risultassero

incomplete o prive del Curriculum Vitae.

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati.

A conclusione della comparazione, la commissione provvedera alla formazione della graduatoria di merito
provvisoria che sara resa pubblica sul sito dell'lstituto (http://www.icsolofrafrancescoguarini.gov.it).
Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo entro i 15 giorni successivi dalla data di
pubblicazione. Trascorsi 15 giorni dalla pubblicazione provvisoria, verra pubblicata la graduatoria definitiva.
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati. Avverso la graduatoria definitiva @ ammesso ricorso al
TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano
correzioni in “autotutela”.

ART. 5 CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

l'affidamento verra formalizzato tramite la stipula di una convenzione con i soggetti giuridici aderenti
previa verifica dei requisiti e dell'individuazione del personale esperto tra i professionisti proposti in fase di
candidatura.

La remunerazione sara contenuta nei limiti massimi stabiliti dalle azioni approvate dalla programmazione
PON 2014/2020 e non potranno essere superiori a €. 70,00 ad ora di lezione al lordo di IVA o oneri riflessi
se dovuti; il costo complessivo potra riguardare le azioni formative ed eventuali spese di materiale didattico
per la realizzazione dei moduli formativi.

L'attivita sara retribuita a fine percorso quando saranno completate tutte le operazioni di inserimento dati
allinterno della piattaforma PON (Gestione dei piani e Monitoraggio dei piani) da parte di tutti gli operatori
e previa effettiva erogazione dei fondi comunitari.

I termini di pagamento potranno, pertanto, subire variazioni rispetto alla conclusione delle attivita in
quanto derivano dall’effettiva erogazione dei fondi comunitari e pertanto nessuna responsabilita puo
essere attribuita alla scuola.
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FERTASCUOLA - COMPETEREET ALBIENTI PER UAPPRENDIRERTO (FSE)

ART. 6 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO EVENTUALMENTE STIPULATO
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione
formale:

_ Lanon veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

. laviolazione degli obblighi contrattuali;

- lafrode o la grave negligenza nellesecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;

- lLasoppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

ART. 7 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell'articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 i dati personali forniti dai
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui
sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi,

ART. 8 — PUBBLICITA'E DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando € pubblicato  sul  sito  internet di  questa Istituzione  scolastica
_hllp'.[/wv.rw.ic's_g_lg)ljufrjan:er’,(_op,un|‘inf|.p,nv.il.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di
attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali.

ART. 9 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell'art. 31, comma 1 del D.Lgs. 50/ 2016 e dell'art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene
nominato Responsabile del procedimento il Dirigente Scolastico prof. Salvatore Morriale.

i IL DIR \ﬁme SCOLASTICO
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Allegato 1

Al Dirigente Scolastico
Prof. Salvatore Morriale
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Oggetto: Domanda di partecipazione per procedura di reclutamento di SOGGETTI GIURIDICI per la

realizzazione interventi formativi: Fonni STRUTTURAL EUROPEN - PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER LA Scuota, COMPETENZE E
AMBIENT! PER L'APPRENDIMENTO” 2014/2020 - Awiso PUBBLICO 10862 Det 16.09.2016 “PROGETTI DI INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL DISAGIO
NONCHE' PER GARANTIRE L'APERTURA DELLE SCUOLE OLTRE L’ ORARID SCOLASTICO SOPRATTUTTO NELLE AREE A RISCHIO E IN QUELLE PERIFERICHE” ., AZIONE
10.1.1A — INTERVENTI DI SOSTEGHO AGLI STUDENTI CARATTERIZZATI DA PARTICOLARI FRAGILITA

[l/La sottoscritto/a

codice fiscale _nato/ a , | A
prov. e residente in _ ) . - alla via
cap - ) telfcell.

in qualita di legale rappresentante dellEnte__

con sede legale inVia___ _ _ S
CAP_ Citta_ o ( ) Codice Fiscale /P. IVA
~ E-mail: PEC:

DICHIARA

di avere al suo interno risorse umane con competenze professionali adeguate a svolgere l'incarico.
CHIEDE

di partecipare alla selezione prevista per il reclutamento di soggetti giuridici per realizzazione interventi
formativi nel PON “IN...SIEME SUL TERRITORIO ED OLTRE ..” cop. progetto 10.1.1A - FSEPON-CA-2017-
770

INDICARE LA PREFERENZA PER UN SOLO MODULO

Insieme in piscina [0 La Tammuriata

Tutti in campo con racchette e palline Raccontami in Digitale

oo

Solofra e dintorni: conosciamo il territorio e
valorizziamo il nostro territorio

Tamburelliamo

O Oooao

Voglio parlare anche in francese

Il/La Sotloscritto/a, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre
2000 per i casi dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi

Allega:
1. scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all.2);
2. Dettagliato curriculum vitae e professionale dell’ente;
3. Copia di un documento di identita in corso divalidita del legale rappresentante;

Li Firma




Tabella valutazione Titoli ed Esperienze Professional
Soggetto giuridico

Tot.Puntl |  Tot.Pumi

Valutazione titoll di studio e professionali :
(a cura deﬁ!'ente) g (Commissione)

Eéperlenza ";'Si'of‘erssién'a!é/d'idéttiéé nell'ambito dell’area
tematica di riferimento:

Punt| 2 per ogm esperienza fino ad un massimo di punti 20 |

Ore di formazione erogate nell’'ambito de!l'agglornamento
docentl neli'area del BES e della didattica contro la

Dispersione ed il Disaglo: |

Puntl 2 per ogni 50 ore erogate fino ad un massimo di punti 40 l

Ore di formazione erogate nell’ambito defi'aggiomamente N
docentl nell'area disciplinare di riferimento del moduli: ;

Punti 2 per ogni 50 ore erogate fino ad un masslmo di punti 20 3

Esperlenza netl’ambito di percorsi formativi con 1 minori a E

rischio dispersione: {

Punti 1 per ogm esperienza fino ad un masssmo di punti 10

Precedent!  collaborazioni con  Flstituto valutate -
positivamente:

Punti 2 per ogni esperienza fino ad un massimo di punti 10

TOTALE |




